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P SALTAMANCA CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION

Art. 12 del Reglamento de concursos de acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de Agosto)

Clave de la Convocatoria: 2026/D/LD/MD/2 Fecha Resolucion de Convocatoria: 10/03/2026

Cédigo/s de la/s plaza/s: G078/NDS78107 Numerodeplazas: | 1 | Categoriadela/s plaza/s: Profesor Asociado CC. Salud

Area/ Especialidad de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Departamento: Ciencias Biomédicas y del Diagndstico

Centro: Fac. Medicina

pertlde a/s paza/s R e et o e L a0 Ep e e et el TSl

COMPROMISO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Los miembros de esta Comision de Seleccidn, una vez constituida la misma, declaran su compromiso a aplicar y cumplir las siguientes medidas
de seguridad y privacidad:

Realizar el tratamiento de datos garantizando la adecuada seguridad en el uso de toda la informacién personal o anonimizada, que tendra la consideracion de confidencial y restringida.

Guardar secreto profesional y garantizar la seguridad respecto de los datos personales, aun después de finalizar la relacion con la presente Comision, a fin de evitar accesos indebidos a los
mismos.

e Comunicar cualquier incidencia de seguridad que pueda poner en peligro informacién protegida, notificandolo al responsable de seguridad de la Universidad de Salamanca.

Reunidos los miembros de la comision de seleccion, nombrados por Resolucion Rectoral de fecha 22/05/26 ,conforme a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de Concurso de

Acceso para la contratacién de Profesor Asocidado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral (BOCyL num 152/2024, de 6 de Agosto), se contituyen en, este acto la Comisién de
Seleccién que ha juzgar el concurso arriba mencionado.

Y para que asi conste, firman la presente Acta, a fecha: de firma electroénica
B ABAD HERNANDEZ MARIA DEL Firmado digitalmente por ABAD HERNANDEZ
: M. MAR ABAD HERNANDEZ . MARIA DEL MAR - 07829414F
PRESIDENTE / A Fdo MAR - 07829414F Fecha: 2026.06.17 20:55:20 +02'00'
. - Fi do digital VELASCO MORGADO RAUL -
SECRETARIO/ A: RAUL VELASCO MORGADO Fdo: JELASCOMORGADO RAUL iy i
71092469K Fecha: 2026.06.17 13:18:09 +02'00'
Firmado digitalmente por CABRERO FRAILE
VOCAL PRIMERO / A: FRANCISCO JAVIER CABRERO FRAILE Fdo; CABREROFRAILE FRANCISCO | ot S aeR - orsosavan
JAVIER - 07808478R Fecha: 2026.06.17 21:21:48 +02'00'
L B SANTOS SANCHEZ JOSE ANGEL - F\vmadui\g\m\meme DorSANL(‘)S(iAE\;!CHEZJOSE ANG:E)lC 075734\5[}[},
VOCAL SEGUNDO/A: JOSE ANGEL SANTOS SANCHEZ Fdo.: ivenName=JOSE ANGEL sn=SANTOS SANCHEZ, cn=SANTOS SANCHEZ JosE
07873415D Pk 20350015 140012 40200
. GARCIA-TALAVERA SAN Firmado digitalmente por GARCIA-TALAVERA
: PALOMA GARCIA-TALAVERA SAN MIGUEL - SAN MIGUEL PALOMA - 70878590L
VOCALTERCERO/ A Fdo MIGUEL PALOMA - 70878590L Fecha: 2026.06.17 22:34:45 +0200
De conformidad con lo establecido en el art. 10.2 del Reglamento, asiste, en condicion de representante de los Comités de Empresa del PDI Laboral, con voz pero sin voto, D./D*: FRAMINAN DE  Fimadodiiaimente or
: \ MIGUEL ANDRES - ANDRES - 07835537N
ANDRES FRAMINAN DE MIGUEL Fdo. 07835537N FRRITL202606.17 174925
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VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO | PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
- RESOLUCION de 30 de Julio de 2024, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de Agosto) -

Clave de convocatoria:

2026/D/LD/MD/2

Bolsa de empleo:

| Fecha reunién: |

ADECUACION DEL/LA CANDIDADTO/A AL PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA (Art. 14.3 del Reglamento)

Valoracion preliminar de la adecuacion de cada candidato al perfil de la plaza, teniendo en cuenta su formacion de grado y de postgrado, la tesis doctoral, la actividad docente e
investigadoray la actividad profesional. Si un candidato no se adecua al perfil sera considerado “No Apto” y no se procedera a la valoracion detallada del resto de apartados.

Formacién de gradoy
postgrado, y en su caso
tesis doctoral

Actividad docente
e investigadora

Valoracién
adecuacion al perfil

APTO SI/NO

Motivacidn, en su caso, de las causas de no adecuacién al perfil que han sido

CANDIDATOS Se considerara consideradas respecto a los candidatos declarados "NO APTOS" para su posterior
adecuacion al perfil | Siun candidato no se valoracién en el resto de apartados del Baremo
(APELLIDOSY NOMBRE) 2 - Actividad cuando la suma adecutia al perfil sera
(@] o4 < O profesional anterior considerado "No Apto']
o <Dt 9 O 2 > 5 puntos. y nose procederaala
e % 3 z V) valoracién detallada
I = (@] = delrestod tad <
Sl a2 g |k epartado02  [Ceirestodeapariatos] se REFLEJARA EN LA SIGUIENTE HOJA DE FORMA MOTIVADAE
o i E a Iicaciéﬁdel baremo INDIVIDUALMENTE PARA CANDIDATO DECLARADO NO APTO"
= - P consignar "SI" 0 "NO"
Martin Hernandez, Diana 25 1 2,6 1 1 6 14,1 Sl VJ
Martin Izquierdo, Manuela 2,5 1 2,6 1,5 1 6 14,6 Sl
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"D SALAMANCA CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO | PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
- RESOLUCION de 30 de Julio de 2024, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de Agosto) -

Clave de convocatoria: 2026/D/LD/MD/2  |Céd. plaza/s: G078/NDS78107 |Categor|’a plaza/s: | Profesor Asociado CC. Salud | Fecha reunién: |

INFORME MOTIVADO SOBRE LA NO ADECUACION DEL/LOS CANDIDATO/S AL PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA (Art. 14.3 del Reglamento)
ANEXO

Motivacion, en su caso, de las causas de no adecuacion al perfil que han sido consideradas respecto a los candidatos declarados "NO APTOS" para su posterior valoracion en el resto de apartados del Baremo

(relacionar los candidatos afectados y motivar su no adecuacion al perfil de forma individualizada)

3,de9



VNiVERSiDAD Universidad de Salamanca
P SALAMANCA CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
- RESOLUCION de 30 de Julio de 2024, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de Agosto) -

Clave de convocatoria: 2026/D/LD/MD/2 |Cédigo/s de plaza/s: I G078/NDS78107 ICategon’a/s plaza/s: | Profesor Asociado CC. Salud |Fecha reunion: | |

1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA (hasta 7 puntos)

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos
predoctorales (art. 21) y postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la
Ley de Ciencia y analogos

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado, otras
titulaciones oficiales y analogos

(hasta 6 puntos) (hasta 1 puntos)
1.2.2. Contratos
CANDIDATOS 1.2.1. Contratos postdoctorales
(APELLIDOS Y NOMBRE) | 1.1.1.Expediente 1.1.2.Expediente | 1.1.3.Calificaciony 1.1.4. Grados, N predoctorales | contemplados en el art. 22
P . . L licenciaturas, 1.1.5. Otras titulaciones|contemplados enel|  (Contrato de acceso de
académico de grado, [académico de master o] especialidades de la . S e, . X 1.2.3. Otros contratos
X X ) L X diplomaturas, oficiales (certificacion | art.21 (Contrato personal investigador . R
licenciaturao analogo, incluyendo Tesis (Doctorado . d d deidi d Ndel d de investigacion
diplomatura tesinas europeo o anslogos) mastergs (? octorados| e idiomas y otros) Pre octora ) .e a 'octor) y'ar't. 23.
adicionales Ley de Cienciay [(Investigador Distinguido) de
analogos laLey dela Cienciay
analogos
hasta 4 hasta 1 hasta 0,1 hasta 0,5 hasta 0,4 hasta 0,5 hasta 0,3 hasta 0,2
Martin Hernandez, Diana 2,02 0,78 0,1 0,15 0 0 0 0
Martin Izquierdo, Manuela 1,63 1 0,1 0 0 0 0 0
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CANDIDATOS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

2. DOCENCIA (hasta 7 puntos)

2.1. Experiencia docente en titulaciones
oficiales

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a
lo largo de la vida y creacion de recursos educativos abiertos.
Se incluyen los cursos de formacion docente impartidos

(hasta 1 punto)

2.2.1. Cursos de
formacion
docente
impartidos

2.2.2.Creacion de
recursos
educativos
abiertos

2.2.3. Docencia en|
titulos no oficiales
de nivel
universitario o
analogos

2.3. Calidad de la actividad docente. Se
valorari la calidad de la docencia en
funcién de los resultados obtenidos en
programas de evaluacion del desempefio
docente y los quinquenios docentes

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente. Se valorara la calidad de las
actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad. Se
incluyen los cursos de formacion docentes recibidos, las publicaciones docentes y las
aportaciones a congresos docentes no incluidas en el apartado 3

(hasta 0,4 puntos)

2.4.1. Participacion
en Proyectos de
Innovacion docente,
incluyendo

Aprendizaje-Servicio

2.4.2. Cursos de
formacion
docente recibidos

24.3.
Publicaciones
docentes

24.4.
Aportaciones a
congresos
docentes

2.5. Tutorizacién docente. Incluye
tutorizacion de TFG y TFM, tutorizacion
de PIF - incluyendo tutorizacién de co-
docencia - y alumnos en practicas

hasta 5 puntos

hasta 0,5

hasta 0,2

hasta 0,3

hasta 0,2 punto

hasta 0,1

hasta 0,1

hasta 0,1

hasta 0,1

hasta 0,4 puntos

Martin Hernandez, Diana

5

0

0

0

0

0,1

0,18

Martin Izquierdo, Manuela

2,6

0

0

0

0

0

0,1

0,29
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CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

CANDIDATOS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

3. INVESTIGACION (hasta 7 puntos)

4.LIDERAZGO (hasta 1 punto)

3.1. Proyectos y
contratos de
investigacion y de
transferencia e
intercambio del

3.2. Publicaciones
Cientificas. Incluyendo
publicaciones cientificas,
datos, codigos,
"software", creaciones
artisticas, patentes y

3.3. Aportaciones a
Congresos, Divulgacion
cientificay Otras
actividades de
Transferencia de
Conocimiento:
transferencia al sector
productivo, transferencia

3.5. Estancias en
universidades y centros
de investigacion

4.1. Direccién de
equipos de
investigacion,
profesionales o de

4.2. Direccién de
tesis doctorales

4.3. Actividades de
direccion y gestion,
en especial las
desarrolladas a
través de cargos
unipersonales en el
ambito universitario

4.4. Responsabilidad ejercida en érganos de direccion de
organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos
nacionales e internacionales. Se incluye la direccion de foros y
comités nacionales e internacionales, la evaluacion y revision de|
proyectos y articulos, los cargos en sociedades cientificas,
asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos

4.5.
Reconocimientos o
premios recibidos
por distintas
instituciones por
actividades
académicas, de
investigacion, de
transferencia e
intercambio con la
sociedad. Incluye los
Premios de Grado,

conoumlentt? en registros de propiedad ?oc'al (|nc|u\./endo BIOYEELES y cientifico, tanto Master y Doctorado,
convocatorias . microcredenciales de
ire intelectual+ N remuneradas como y los
competitivas transferencia), e ..
. X no remuneradas reconocimientos o
intercambio del N
. premiosala
conocimiento A
excelencia en
funcion del prestigio
de lainstitucion
otorgante
hasta 1,5 puntos hasta 4 puntos hasta 1 punto hasta 0,5 puntos hasta 0,1 puntos hasta 0,2 puntos hasta 0,1 puntos hasta 0,1 puntos hasta 0,5 puntos
Martin Hernandez, Diana 0,05 285 0,49 05 0 0 0 01 0
Martin Izquierdo, Manuela 1,5 2,56 1 0 0 0 0.1 0 0
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CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 12 puntos) 6. MERITOS PREFERENTES (hasta 6 puntos)
5.1. Experiencia Profesional. Se valorara
GBI consu extensi()[l, diyersidad, 6.1. Haber mantenido relacion como PDI
CANDIDATOS resultac!os_e impacto en ,EI STl o 5.2. Gestion sanitaria. con un puesto docente en una 6.2. Grado de Doctor. TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE) | acetuacién de esta activida alperide universidad publica BAREMO
la plaza.
hasta 8 puntos hasta 4 puntos hasta 2 puntos hasta 4 puntos
Martin Hernandez, Diana 6,12 0 0,75 4 23,19
Martin lzquierdo, Manuela 8 0 2 4 24,88
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Universidad de Salamanca
- VNiVERSiDAD

"D SALAMANCA CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

| Clave de convocatoria: | 2026/D/LD/MD/2 |Cédigo/s de plaza/s: | G078/NDS78107 | Fecha reunion: |
RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO
- 1.FORMACION -
CANDIDATOS 0 ADECUA*ClON ACADEMICAE 2.DOCENCIA [3.INVESTIGACION| 4.LIDERAZGO AT 2o e TOTAL
PERFIL (*) INVESTIGADORA PROFESIONAL PREFERENTES
(APELLIDOS Y NOMBRE)
Si/NO hasta 7 puntos hasta 7 puntos hasta 7 puntos hasta 1 punto hasta 12 puntos hasta 6 puntos hasta 40 puntos
Martin Hernandez, Diana si 3,05 5,28 3,89 0,1 6,12 4,75 23,19
Martin lzquierdo, Manuela si 2,73 2,99 5,06 0,1 8 6 24,88
Indicar si el representante del Comité de Empresa del PDI Laboral adjuntara un informe motivado al acta por disconformidad con la propuesta realizada: SI/NO NO
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- VNiVERSiDAD Universidad de Salamanca

P SALAMANCA )
CONCURSO DE ACCESO PARA LA CONTRATACION DE PDI LABORAL

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION

- Articulo 17 del Reglamento de Concursos de Acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral (BOCyL n'm. 152/2024, de 6 de Agosto) -
Convocatoria: 2026/D/LD/MD/2 Fecha Resolucién Convocatoria: ‘ 10/03/2026 Categoria de la/s plaza/s: Profesor Asociado CC. Salud
Num. plaza/s: 1 | Cddigo/s plaza/s: G078/NDS78107 Bolsa de Empleo:
Area / Especialidad de conocimiento: | Radiologia y Medicina Fisica
Departamento: Ciencias Biomédicas y del Diagnéstico
Centro: Fac. Medicina
Perfil de la plaza/s: Radiodiagnéstico Titulo de especialista: Radiodiagndstico Requisito: Licenciado especialista que preste servicio en el Servicio de Radiodiagnéstico del Hospital Clinico Universitario de Salamanca

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 del R'eglamento de Concursos de Acceso para la contratacion de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral, esta Comisién de Seleccién ha
resuelto establecer el siguiente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos seran incluidos en las correspondientes
bolsas de empleo si asi lo hubieran solicitado en el modelo de solicitud inicial de participacién en el presente concurso publico.

NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION| APTO BOLSA | SI/NO || NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION| APTO BOLSA | SI/NO
1 MARTIN IZQUIERDO, MANUELA 24,88 S
2 MARTIN HERNANDEZ, DIANA 23,19 Si

Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2.a del Reglamento antes mencionado, esta Comision de Seleccion ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE LA/S
PLAZA/S objeto del presente proceso de seleccion, al nimero de concursantes equivalente al nimero de plazas convocadas siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACION
1.- MANUELA MARTIN IZQUIERDO FFFE897** 24,88
2.-
3.-

y, en su defecto, al/los candidatos considerados aptos por orden de puntuacion.
El/los candidato/s propuesto/s dispondra/n de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comisién

de Seleccién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos al concurso publico podran interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la misma.

En Salamanca,afecha  de firma electrénica

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION EL/LA SECRETARIO/A EL/LAVOCAL PRIMERO/A EL/LAVOCAL SEGUNDO/A EL/LAVOCAL TERCERO/A 9,de 9
Firmado digitalmente por VELASCO  Fimadodgtaimente  CABRERO FRAILE [ITEA0 aisimiie SANTOS s GARCIA- Firmado digtalmente por
ABAD HERNANDEZ 570 HERII\gl/I\NDEZ M:RlA MORGADO  PoVEAsco FRANCISCO FRANCISCO JAVIER - SANCHEZ Tfsms;"“d:mi::::::::; TALAVERA SAN  MIGUEL PALOMA -
NARIADELAR- S 15 e 0 BSGUT JGSEANGEL SESEET MIGUELPALOMA F

Fecha: 2026.06.17 20:55:42 RAUL - . 07808478R ‘
07829414F 0200 71002460K | ooha: 20260617 21:43:55 +02/00 07873415D  Hiesoetrratmsesan - 70878590L 22:35:08 +02/00'
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