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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

VALORACION DE CANDIDATOS PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI | PROFESORES SUSTITUTOS

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

- Reglamento de Concursos para la contratacién urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de agosto) -

Clave convocatoria:

Fecha resolucién de convocatoria: 28/04/2025

Denominacion de la Bolsa de Empleo:

FISICA MEDICA (RADIOFISICA HOSPITALARIA)

Departamento:

CIENCIAS BIOMEDICAS Y DEL DIAGNOSTICO

Area/Especialidad de Conocimiento:

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Reunidos los miembros de la Comision de Seleccién, nombrados por el Departamento de referencia conforme a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de Concursos para la contratacién urgente y temporal de profesorado por
vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia (BOCyL num. 152/2024, de 6 de agosto), se constituye en este acto la Comisién de Seleccién que ha de valorar los méritos aportados por los candidatos

admitidos a la convocatoria de la Bolsa de Empleo arriba mencionada.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en SALAMANCA a fecha 3 DE JUNIO DE 2025
. . . DAVILA GONZALEZ IGNACIO Firmado digitalmente por DAVILA GONZALEZ
PRESIDENTE/A: IGNACIO JESUS DAVILA GONZALEZ Fdo.: IGNACIO JESUS - 07844237H
JESUS - 07844237H Fecha: 2025.06.03 10:48:50 +02'00'
. GARCA- ARSI
VOCAL PRIMERO/A: PALOMA GARCIA-TALAVERA SAN MIGUEL Fdo.: TALAVERA SAN  SAN MIGUEL PALOMA -
MIGUEL PALOMA 70573_59“-5
ogzssooL e
Firmado digitalment CABRERO
VOCAL SEGUNDO/A: FRANCISCO JAVIER CABRERO FRAILE Fdo.: CABRERO FRAILE FRANCISCO. Lot o (150 JAVIER - 07808478R
JAVIER - 07808478R Fecha: 2025.06.03 12:23:02 +02'00"
VOCAL TERCERO/A: JOSE ANGEL SANTOS SANCHEZ Fdo.: SANTOS SANCHEZ JOSE e IDCES 079754150 hehame=OSE ANGEL sn=SANTOS
ANGEL - 07873415D Pecha 30750503 oasos 0ar o TETD
- ~ o N Firmado digitalmente por FRAMINAN DE
REPRESENTANTE DEL CEPDI: ANDRES FRAMINAN DE MIGUEL Fdo.: FRAMINAN DE MIGUEL I A e

ANDRES - 07835537N Fecha: 2025.06.03 12:33:31 +02/00'

De conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del art. 8 del Reglamento, actua como Secretario el Vocal mas joven de los propuestos por el Dpto.:

PALOMA GARCIA-TALAVERA SAN MIGUEL
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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
- RESOLUCION de 30 de julio de 2024, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de agosto) -

CLAVE DE LA CONVOCATORIA:

BOLSA DE EMPLEO:

FISICA MEDICA (RADIOFISICA HOSPITALARIA)

| FECHA DE LA REUNION: 03/06/2025

CANDIDATAS/OS

ADECUACION DEL/LA CANDIDATO/A AL PERFIL DE LA BOLSA DE EMPLEO (Art. 9.2 del Reglamento)

Valoracién preliminar de la adecuacidn de cada candidato al perfil de la bolsa de empleo, teniendo en cuenta su formacién de grado y de posgrado, la tesis doctoral, la actividad docente e investigadora y la actividad profesional. Si

un candidato no se adecua al perfil seré considerado “No Apto” y no se procedera a la valoracién detallada del resto de apartados.

Formacion de grado y de
posgrado, y en su caso tesis

Actividad docente
e investigadora

Valoracion
adecuacion al perfil

APTO | Si/NO

Motivacién, en su caso, de las causas de no adecuacion al perfil que han sido consideradas respecto a los candidatos

declarados "NO APTOS" para su posterior valoracién en el resto de apartados del Baremo

doctoral Minimo 1/3 del total
(APELLIDOS Y NOMBRE) establecido (3,3) ) i
o Profesor Sustituto | Siun candidato no se
Actividad adecua al perfil sera
2 ~ profesional considerado “No Apto” y
8 g < Ie] no se procedera a la
8 é 5 g 2 (Apartado 0.2 criterios valoracién detallada del
< o o} o 2 generales de resto de apartados (en el caso de una motivacién més extensa, adjuntar ANEXO independiente)
I} g a 8 @ aplicacion del baremo)| (consignar "SI" 0 "NO")
2 a
a @ 2
i
MONTES FUENTES, CARLOS 1,08 0,14 0,12 0,95 6,00 8,29 Si
RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO 1,23 0,06 0,38 6,00 7,67 Sl
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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
- RESOLUCION de 30 de julio de 2024, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de agosto) -

CLAVE DE LA CONVOCATORIA:

BOLSA DE EMPLEO:

FiSICA MEDICA (RADIOFISICA HOSPITALARIA)

FECHA DE LA REUNION:

03/06/2025

CANDIDATAS/OS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

1. FORMACION ACADEMICA E INVESTIGADORA (hasta 11 puntos)

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado, master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

(hasta 7 puntos)

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y

postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

(hasta 4 puntos)

1.1.1. Expediente
académico de grado,
licenciatura o diplomatura

1.1.2. Expediente
académico de master o
analogo, incluyendo tesinas

1.1.3. Calificaciéon y
especificidades de la Tesis
(Doctorado europeo o

1.1.4. Grados,
licenciaturas, diplomaturas,
maésteres o doctorados

1.1.5. Otras titulaciones
oficiales (certificacion de
idiomas y otros)

1.2.1. Contratos
predoctorales
contemplados en el art. 21
(Contrato Predoctoral) de la

1.2.2. Contratos
postdoctorales contemplados
en el art. 22 (Contrato de
acceso de personal
investigador doctor) y art. 23

1.2.3. Otros contratos de

investigacion

anélogos) adicionales S < (Investigador Distinguido) de
Ley de Ciencia y analogos la Ley de la Ciencia y
analogos
hasta 4 hasta 1 hasta 0,2 hasta 1 hasta 0,8 hasta 2 hasta 1,5 hasta 0,5
MONTES FUENTES, CARLOS 1,72 0,75 0,10
RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO 1,97 0,36 0,17
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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

CANDIDATAS/OS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

2. DOCENCIA (hasta 9 puntos)

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacién a lo
largo de laviday creacién de recursos educativos abiertos. Se
incluyen los cursos de formacién docente impartidos

(hasta 1 punto)

2.2.1. Cursos de
formacién docente

2.2.2. Creacion de
recursos educativos

2.2.3. Docencia en
titulos no oficiales de
nivel universitario o

2.3. Calidad de la actividad docente. Se valorara la
calidad de la docencia en funcién de los resultados
obtenidos en programas de evaluacion del desempefio
docente y los quinquenios docentes

2.4. Proyectos y actividades de innovacién docente. Se valorara la
calidad de las actividades desarrolladas y los avances logrados en el
ambito de su especialidad. Se incluyen los cursos de formacién
docentes recibidos, las publicaciones docentes y las aportaciones a
congresos docentes no incluidas en el apartado 3

(hasta 1 punto)

2.4.1. Participacion en
Proyectos de Innovacion
docente, incluyendo

2.4.2. Cursos de formacion
docente recibidos

2.5. Tutorizacién docente. Incluye tutorizacion de TFG
co-docencia—y alumnos en practicas

y TFM, tutorizacién de PIF —incluyendo tutorizacién de

impartidos abiertos analogos Aprendizaje-Servicio
hasta 5 puntos hasta 0,5 hasta 0,3 hasta 0,2 hasta 1 punto hasta 0,5 hasta 0,5 hasta 1 punto
MONTES FUENTES, CARLOS 0,07 0,04 0,10 0,15

RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO
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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

3. INVESTIGACION (hasta 9 puntos)

4. LIDERAZGO (hasta 1 punto)

3.1. Proyectos y

3.2. Publicaciones

3.3. Aportaciones a
Congresos, Divulgacién
cientifica y Otras
actividades de

4.3. Actividades de
direccion y gestion, en

4.5. Reconocimientos o
premios recibidos por
distintas instituciones

por actividades
académicas, de

%)
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contratos de Cientificas. Incluyendo Transferencia de 4.1. Direccion de especial las =2 z 5 [ 3 § *qi investigacion, de
investigacion y de publicaciones Conocimiento: . R desarrolladas a través “2 = B -8 28 g transferencia y de
CANDIDATAS/OS ; e ) 3.5. Estancias en equipos de N : FE=& 408 ) ;
APELLIDOS Y NOMBRE transferencia e cientificas, datos, transferencia al sector universidades v centros investigacion 4.2. Direccion de tesis de cargos c88coag intercambio con la
( ) intercambio del codigos, "software", productivo, de investi Z\cién rofesion%les o‘de doctorales unipersonales en el g > g g % ] sociedad. Incluye los
conocimiento en creaciones artisticas, transferencia social g ? rovectos ambito universitarioy | @ g £ = Premios de Grado,
convocatorias patentes y registros de (incluyendo proy cientifico, tanto g E509 ; § 8 Méster y Doctorado, y
competitivas propiedad intelectual microcredenciales de remuneradas como no I _5 'g § S _g = los reconocimientos o
transferencia), e remuneradas = z g -8 &;’,-8 3 premios a la excelencia
intercambio del 2 22 & 59 > |[enfuncion del prestigio
conocimiento 8‘8 ° 9 g & de la institucion
SE8ETE otorgante
Xrce®go L
-8 S O0G S
<928 <€
< 6 g 0.9
g 23
[=
hasta 1 hasta 5 hasta 1 hasta 2 hasta 0,2 hasta 0,1 hasta 0,1 hasta 0,1 hasta 0,5
MONTES FUENTES, CARLOS 0,85 3,30 1,00 0,10 0,10
RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO 0,60 0,70 1,00
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Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

CANDIDATAS/OS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

5. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 4 puntos)

6. MERITOS PREFERENTES (hasta 6 puntos)

5.1. Experiencia Profesional. Se valorara de acuerdo con su
extension, diversidad, resultados e impacto en el &mbito de su
especialidad. Se tendré en cuenta la adecuacion de esta actividad al
perfil de la plaza.

6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en
una universidad publica.

6.2. Grado de Doctor

TOTAL
BAREMO

hasta 4 hasta 2 hasta 4 maximo: 40 puntos
MONTES FUENTES, CARLOS 4,00 12,28
RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO 4,00 8,80

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

DAVILA GONZALEZ IGNACIO Firmado digitalmente por DAVILA
GONZALEZ IGNACIO JESUS - 07844237H
JESUS - 07844237H Fecha: 2025.06.03 10:49:14 +02'00'

EL/LA VOCAL PRIMERO/A

Firmado digitalmente
GARCIA- por GARCIA-TALAVERA
TALAVERA SAN  SAN MIGUEL PALOMA -
MIGUEL PALOMA 70878590L

Fecha: 2025.06.03
- 70878590L 10:28:27 +02'00"

EL/LA VOCAL SEGUNDO/A

Firmado digitalmente
CABRERO FRAILE por CABRERO FRAILE

FRANCISCO FRANCISCO JAVIER -
JAVIER - 07808478R

Fecha: 2025.06.03
07808478R 12:23:44 +02'00'

EL REPRESENTANTE DEL COMITE DE EMPRESA DE PDI

FRAMINAN DE MIGUEL
ANDRES - 07835537N

Firmado digitalmente por
FRAMINAN DE MIGUEL ANDRES -
07835537N

Fecha: 2025.06.03 12:34:07 +02'00"

EL/LA VOCAL TERCERO/A

SANTOS SANCHEZ JOSE
ANGEL - 07873415D

Firmado digitalmente por SANTOS SANCHEZ JOSE ANGEL -
07873415D

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-07873415D, givenName=JOSE ANGEL,
sn=SANTOS SANCHEZ, cn=SANTOS SANCHEZ JOSE ANGEL -
07873415D

Fecha: 2025.06.03 10:43:32 +02'00'

Indicar si el representante del Comité de Empresa de PDI formula voto particular (SI/NO), en cuyo caso ha de adjuntarlo a las Actas
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Universidad de Salamanca

VNiVERSiDAD

"B SALAMANCA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI
CLAVE CONVOCATORIA: | CATEGORIA: Profesor/a Sustituto/a | FECHA REUNION: | 03/06/2025

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO

CANDIDATAS/OS 0.1 ﬁEE'C:ILIJ_AE*C)ION |&/{§€%§§E§A 2. DOCENCIA 3. INVESTIGACION 4. LIDERAZGO ;Rgggglc?l\?pi PlgE’\F/IIIEEIEIIE-I;\I(?I'?ES TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE)
Si/NO hasta 11 hasta 9 hasta 9 hasta 1 hasta 4 hasta 6 hasta 40 puntos
MONTES FUENTES, CARLOS Si 2,57 0,36 5,15 0,20 4,00 12,28
RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO SI 2,50 2,30 4,00 8,80

(*) La valoracion del perfil no sera tenida en cuenta para el computo final de la puntuacion obtenida (méax. 40 puntos), sino solamente a efectos de la adecuacion del aspirante al perfil de la Bolsa convocada

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION EL/LA SECRETARIO/A

DAVILA GONZALEZ Firmado digitalmente por DAVILA GARCIA- ;Z’:‘gigcdlf_‘;i\'gev’g;
IGNACIO JESUS - GONZALEZ IGNACIO JESUS - TALAVERA SAN  SAN MIGUEL PALOMA -
07844237H MIGUEL PALOMA 70878590L
Fecha: 2025.06.03 7,de 8
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | BOLSA DE EMPLEO DE PDI - PROFESOR/A SUSTITUTO/A

Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

RESULTADO FINAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DEL BAREMO Y ORDEN DE PRELACION

— Articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacion urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de agosto) —

Convocatoria:

Fecha resolucién convocatoria:

28/04/2025

Categoria plaza_Bolsa de Empleo:

Profesor/a Sustituto/a

Denominacioén de la Bolsa de Empleo:

FiSICA MEDICA (RADIOFISICA HOSPITALARIA)

Area / Especialidad de conocimiento:

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Departamento:

CIENCIAS BIOMEDICAS Y DEL DIAGNOSTICO

De conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacion urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia, esta Comision de Seleccion ha resuelto establecer
el siguiente ORDEN DE PRELACION de los candidatos, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos seran incluidos en la correspondiente Bolsa de Empleo.

NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO
1 MONTES FUENTES, CARLOS 12,28 APTO
2 RAMOS PACHO, JULIO ALBERTO 8,8 APTO

Como consecuencia de la anterior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Reglamento antes mencionado, esta Comision de Seleccion ha resuelto hacer las siguientes valoraciones totales por orden de puntuacion e incorporar de modo priorizado al/los candidatos
considerados aptos a la bolsa de empleo de la especialidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento. Se recuerda que todos los candidatos seran Aptos excepto en dos supuestos: 1) porque no cumple el perfil 0, en su caso, el requisito de la plaza
0 2) porque no alcanza la puntuacién minima fijada para profesores sustitutos en los criterios especificos de la especialidad.

Contra la presente propuesta de valoracion, los candidatos admitidos a este procedimiento podran interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la misma.

En Salamanca, a fecha

03/06/2025

EL/LA PRESIDENTE/A

DAVILA
GONZALEZ

Firmado digitalmente
por DAVILA
GONZALEZ IGNACIO

IGNACIO JESUS JESUS - 07844237H

-07844237H

Fecha: 2025.06.03
10:50:05 +02'00'

EL/LA SECRETARIO/A

GARCIA- Firmado
digitalmente por
TALAVERA  GARCIA-TALAVERA
SAN MIGUEL 33 veY™
PALOMA -  70878590L
708785901 asis raron
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